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Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amact; Sinop Universitesi Rektorliigii biinyesinde kurulan Yapay
Zeka Calismalar1 Koordinatorliigiiniin kurulusuna, goérevlerine, yetkilerine, sorumluluklarina,
faaliyet alanlarina ve ¢alisma usul ve esaslarina iligkin hiikiimleri diizenlemektir.
(2) Koordinatérlikk; Universitede yapay zekd alanindaki akademik, bilimsel, teknolojik ve
uygulamaya yonelik c¢alismalar1 koordine etmek, disiplinler arasi is birligini gelistirmek, egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, proje iiretimi ve dijital doniigiim siireclerine katki saglamak, ulusal ve
uluslararasi strateji ve mevzuat dogrultusunda yapay zeka uygulamalarinin etkin ve etik kullanimin
tesvik etmek amaciyla faaliyet gosterir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge; Sinop Universitesi Yapay Zeka Calismalari Koordinatdrliigiiniin
kurulusuna, yonetim organlarina, gorev ve yetkilerine, faaliyet alanlarina, calisma usul ve esaslarina
iliskin hiikiimleri kapsar.

(2) Bu Yénerge; Universitenin akademik ve idari birimleri, arastirma merkezleri, uygulama ve
aragtirma laboratuvarlari ile yapay zeka alaninda yiiriitiillen egitim, arastirma, gelistirme, proje, is
birligi ve dijital doniisiim faaliyetlerine katilan 6gretim elemanlari, arastirmacilar, 6grenciler ve ilgili
diger personeli kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonerge;
a) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci ve 14 iincli maddeleri,
b) 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilatt Kanunu,
€) 2021/18 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi ile yiiriirliige konulan Ulusal Yapay Zeka
Stratejisi (2021-2025),
¢) Yiksekogretim Kurulu tarafindan yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma
ve Yayin Faaliyetlerinde Uretken Yapay Zeka Kullanimima Dair Etik Rehber”,
d) Sinop Universitesi Yapay Zeka Politika Belgesi
e) Sinop Universitesi Yapay Zeka Calistay Raporu
f) Ilgili diger mevzuat hiikiimleri
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yo6nergede gegen;
a) Calisma Gruplar: Koordinatorliigiin faaliyet alanlart dogrultusunda olusturulan tematik veya
proje bazli ¢aligma gruplarini,
b) Damgma Kurulu: Sinop Universitesi Yapay Zeka Calismalar1 Koordinatérliigii Danisma
Kurulunu,
¢) Koordinator: Sinop Universitesi Yapay Zeka Caligmalari Koordinatoriinii,
¢) Koordinatorliik: Sinop Universitesi Yapay Zeka Calismalar1 Koordinatérliigiinii,
d) Koordinator Yardimeisi: Sinop Universitesi Yapay Zekd Calismalari Koordinator
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Yardimcisini,
e) Rektor: Sinop Universitesi Rektdriinii,
f) Rektor Yardimcisi: Yapay Zekd Calismalart Koordinatorliiginden sorumlu Rektor
Yardimcisini,
g) Senato: Sinop Universitesi Senatosunu,
h) Universite: Sinop Universitesini,
1) Yapay Zeka: Veri analitigi, makine 6grenmesi, derin 6grenme, dogal dil isleme, biiylik veri,
karar destek sistemleri ve benzeri akilli sistem teknolojilerini
1) Yiiriitme Kurulu: Yapay Zeka Calismalart Koordinatorliigii Yiiriitme Kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Koordinatorliigiin Amaci ve Faaliyet Alanlar
Amaci
Madde 5 — (1) Koordinatorliigiin amaci; Sinop Universitesinde yapay zeka alanindaki egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, proje Uretimi, teknoloji gelistirme ve uygulama faaliyetlerini
planlamak, koordine etmek, desteklemek ve gelistirmektir.
(2) Koordinatérliikk; Universitenin dijital doniisiim siireclerine katk1 saglamak, yapay zeka eylem
plan1 olusturmaya katki saglamak, veri temelli karar destek sistemlerinin gelistirilmesini tesvik
etmek, disiplinler aras1 is birligini giiclendirmek ve yapay zeka teknolojilerinin akademik, idari ve
toplumsal alanlarda etkin, verimli ve etik kullanimini yayginlastirmay1 amaglar.
(3) Koordinatorliikk; yapay zeka teknolojilerinin kullanimina iligkin siire¢lerde risk temelli yonetigim
yaklasimin1 esas alir; seffaflik, hesap verebilirlik, insan denetimi ve etik ilkelere uygunluk
cercevesinde politika gelistirme, rehberlik saglama ve kurumsal farkindalik olusturma faaliyetlerini
yuriitiir.
(4) Koordinatorliik; ulusal ve uluslararas: strateji belgeleri, mevzuat hiikiimleri ve Universitenin
stratejik plan1 dogrultusunda yapay zeka alaninda nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesine, bilimsel
{iretimin artirilmasina ve Universite-sanayi-kamu is birliklerinin gelistirilmesine katkida bulunur.
(5) Koordinatorliik; yiiriitiilen faaliyetlerin etkililigini izlemek ve siirekli iyilestirmeyi saglamak
amaciyla performans gostergeleri, izleme-degerlendirme mekanizmalar1 ve raporlama siiregleri
gelistirir; elde edilen bulgular dogrultusunda stratejik karar alma siireclerine veri temelli katki sunar.

Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar

MADDE 6 -
a) Universitenin yapay zeka alanindaki mevcut durumunu analiz etmek, kurumsal kapasite ve
olgunluk degerlendirmeleri yapmak; strateji, politika ve eylem planlarinin hazirlanmasina katki
saglamak,
b) Universitenin akademik ve idari birimleri arasinda yapay zekd temelli caligmalarin
koordinasyonunu saglamak, disiplinler arasi is birligini gelistirmek ve kurumsal ydnetisim
siireclerini desteklemek,
¢) Yapay zekad uygulamalarinin egitim-0gretim siireglerine entegrasyonuna yonelik stratejiler
gelistirmek; ders tasarimi, lgme-degerlendirme ve igerik iiretiminde yapay zeka araglarinin etkin
ve etik kullanimina iligkin rehberlik yapmak,
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¢) Ogrencilerin yapay zeka okuryazarligini ve dijital yetkinliklerini gelistirmeye ydnelik miifredat
oOnerileri hazirlamak; se¢meli dersler, sertifika programlari ve uygulamali egitim modelleri
gelistirilmesine katki saglamak,

d) Yapay zeka, veri bilimi, biiylik veri analitigi, makine 6grenmesi ve benzeri alanlarda aragtirma-
gelistirme faaliyetlerini tesvik etmek; ulusal ve uluslararas1 fon kaynaklarmma yonelik proje
gelistirme ve bagvuru siireclerine rehberlik etmek,

e) Akademik arastirma ve yayincilik siireglerinde yapay zeka araclarinin etik, seffaf ve sorumlu
kullanimina yonelik ilke ve uygulama esaslarinin gelistirilmesine katki saglamak,

f) Yapay zeka kullaniminda etik ilkeler, akademik diiriistliik, veri giivenligi ve kisisel verilerin
korunmasina iliskin farkindalik olusturmak ve ilgili mevzuata uyumu desteklemek,

g) Universitenin dijital doniisiim siireclerine katki saglayacak veri yonetimi, veri yonetisimi, karar
destek sistemleri ve yapay zeka altyapisinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yiiriitmek,

g) Universite-sanayi-kamu is birligi kapsaminda yapay zekd temelli projeler gelistirmek;
danigmanlik, teknoloji transferi ve toplumsal katki faaliyetlerini desteklemek,

h) Ulusal ve uluslararas1 diizeyde yapay zeka alanindaki gelismeleri izlemek, analiz etmek ve
raporlamak; Universitenin bu alandaki akademik ve kurumsal goriiniirliigiinii artirmaya yonelik
faaliyetler yliriitmek,

1) Rektorliik tarafindan Koordinatorliigiin gorev alanina giren konularda verilen diger gorevleri
yerine getirmek.

i) Yapay zeka kullanimina iligkin siire¢lerde kalite giivencesi, izleme ve gerektiginde
degerlendirme faaliyetlerini yiiriitmek; riskli kullanim alanlarina yonelik onleyici ve iyilestirici
oOneriler gelistirmek,

J) Akademik ve idari personel ile 6grencilere yonelik yapay zeka temelli egitim, hizmet i¢i egitim
ve sertifikasyon programlari planlamak, yiirtitmek ve degerlendirmek,

k) Acik bilim, agik veri ve 6grenme analitikleri kapsaminda veri temelli arastirma ve karar destek
stireclerini gliclendirecek altyapi ve uygulamalarin gelistirilmesini tesvik etmek,

g) Idari personelin yapay zekd araglarmi etkin, verimli ve giivenli bi¢cimde kullanabilmesini
saglamak amaciyla hizmet i¢i egitim programlari, uygulama rehberleri ve siire¢ iyilestirme
caligmalar1 yiiriitmek; idari is siireclerinde yapay zekad destekli otomasyon ve karar destek
sistemlerinin kullanimin1 tegvik etmek,

g) Universite biinyesinde yapay zekd destekli yazilim, uygulama ve dijital sistemlerin
gelistirilmesini tesvik etmek; agik kaynak, yerli ve kurumsal ¢oziimler liretilmesine yonelik teknik
kapasiteyi desteklemek ve bu kapsamda gelistirilen tiriinlerin yayginlastirilmasina katki saglamak,
I) Yapay zeka uygulamalarina iliskin kurumsal standartlar, rehberler ve iyi uygulama kilavuzlar
hazirlamak.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yonetim Organlar: ve Gorevleri, Kurullar

Koordinatorliigiin Yonetim Organlar:

MADDE 7 — (1) Koordinatorliigiin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Koordinator,

b) Koordinat6ér Yardimeist/Yardimcilari,
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¢) Yiritme Kurulu,
¢) Danisma Kurulu,
d) Calisma Gruplari.

Koordinator ve Gorevleri
MADDE 8 — (1) Koordinatdr, Universitede tam zamanli gdrev yapan dgretim iiyeleri arasindan
Rektér tarafindan t¢ (3) yil siireyle gorevlendirilir. Siiresi dolan Koordinatér yeniden
gorevlendirilebilir.
(2) Koordinator, Koordinatorliigiin faaliyetlerinden Rektore karst sorumludur.
(3) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:
a) Koordinatorliigii temsil etmek,
b) Koordinatorliigiin yillik calisma planini hazirlamak ve Rektorliigiin onayina sunmak,
¢) Yiritme Kurulu ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek, alinan kararlarin uygulanmasinm
saglamak,
¢) Koordinatorliigiin faaliyetlerini ilgili mevzuat ve bu Yonerge hiikiimleri dogrultusunda
yiirlitmek,
d) Faaliyet alani ile ilgili olan Dijital ofis, Veri Yonetim, Proje Yonetimi Ofisi gibi ofisler ile is
birlikli ¢aligmalar yiiriitmek,
e) Universite i¢i ve dis1 paydaslarla yapay zeka alaninda is birliklerini gelistirmek,
f) Faaliyet raporlarini hazirlayarak Rektorliige sunmak,
g) Koordinatorliik biinyesinde olusturulan ¢aligma gruplarinin faaliyetlerini koordine etmek,
h) Rektorliik tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Koordinator Yardimcisi ve Gorevleri
MADDE 9 — (1) Koordinatdriin &nerisi iizerine Rektor tarafindan, Universite dgretim elemanlari
arasindan en az iki oOgretim elemanmi ¢ (3) yil siireyle Koordinatér Yardimcisi olarak
gorevlendirilebilir.
(2) Koordinator Yardimcilari, Koordinatoriin gérev stiresi ile sinirli olarak gorev yapar.
(3) Koordinator Yardimeilarinin gorevleri sunlardir:

a) Koordinator tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,

b) Koordinatorliigiin faaliyetlerinin yiiriitilmesinde Koordinatore yardimei olmak,

c¢) Koordinatdriin bulunmadigi hallerde kendisine vekalet etmek,

¢) Proje, egitim ve is birligi faaliyetlerinin koordinasyonuna katki saglamak.

Yiiriitme Kurulu ve Gorevleri

MADDE 10 — (1) Yiritme Kurulu; Koordinatdr baskanliginda, Koordinator Yardimcilari ile
Universitenin ilgili akademik ve/veya idari birimlerinden Koordinatdriin 6nerisi iizerine Rektor
tarafindan gorevlendirilen en az bes (5) 6gretim elemanindan olusur.

(2) Yiritme Kurulu tyeleri ti¢ (3) yil siireyle gorevlendirilir. Siiresi dolan {iye yeniden
gorevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1
usulle yeni iiye gorevlendirilir.

(3) Yiiriitme Kurulu, Koordinatoriin ¢agrisi lizerine yilda en az iki (2) kez toplanir. Gerekli hallerde
olaganiistii toplant1 yapilabilir. Toplantilar salt cogunlukla yapilir ve kararlar toplantiya katilanlarin
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oy ¢oklugu ile alinir.
(4) Yiiriitme Kurulunun goérevleri sunlardir:
a) Koordinatorliigiin strateji ve politika dnerilerini olusturmak,
b) Yillik faaliyet planin1 degerlendirmek ve uygulanmasina katki saglamak,
¢) Yapay zeka alaninda ylriitiilecek proje, egitim ve is birligi faaliyetlerine iliskin Oneriler
gelistirmek,
¢) Koordinatorliik biinyesinde kurulacak ¢alisma gruplarina iligskin onerileri degerlendirmek,
d) Faaliyet raporlarini incelemek ve degerlendirmek,
e) Universitenin yapay zeka alanindaki 6nceliklerine iliskin goriis ve 6neriler sunmak,
f) Bu Yonerge kapsaminda verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Damisma Kurulu ve Gorevleri
MADDE 11 — (1) Danigsma Kurulu; Koordinatoriin 6nerisi ve Rektoriin onayi ile gorevlendirilen,
yapay zeka, veri bilimi, dijital doniisiim, bilisim teknolojileri ve ilgili alanlarda uzman 6gretim
elemanlari ile kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kurulusu temsilcilerinden olusur.
(2) Danisma Kurulu en az bes (5) tiyeden olusur. Gorev siiresi iki (2) yildir. Siiresi dolan iiyeler
yeniden gorevlendirilebilir.
(3) Danigma Kurulu yilda en az bir (1) kez Koordinatoriin ¢agrisi {izerine toplanir. Toplantilar
danigma niteligindedir ve alinan kararlar tavsiye niteligi tasir.
(4) Danigsma Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Koordinatorliigiin stratejik hedefleri ve faaliyet alanlar1 hakkinda goriis ve 6nerilerde bulunmak,
b) Yapay zeka alanindaki ulusal ve uluslararasi gelismeler dogrultusunda Universitenin politika
ve Onceliklerine katki saglamak,
¢) Universite-sektdr-—sanayi—kamu is birliklerinin gelistirilmesine ydnelik dneriler sunmak,
¢) Koordinatorliigiin yiiriittiigli faaliyetleri degerlendirmek ve iyilestirme Onerileri gelistirmek,
d) Gerekli goriilen konularda bilimsel ve teknik danigsmanlik yapmak.

Calisma Gruplan
MADDE 12 — (1) Koordinatorliik faaliyet alanlarina giren konularda, belirli bir proje, tema veya
ihtiya¢ dogrultusunda gegcici veya siirekli calisma gruplar1 olusturulabilir.
(2) Calisma gruplari; Koordinatdriin dnerisi ve Rektoriin onay: ile Universitenin ilgili akademik
ve/veya idari personeli arasindan gorevlendirilen iiyelerden olusur. Gerekli goriilen hallerde
Universite disindan uzmanlar da calisma gruplarina davet edilebilir.
(3) Calisma gruplarmin gorev siiresi, yiiriitiilen faaliyetin niteligine gore belirlenir. Gorev siiresi
sonunda ¢alisma grubu faaliyet raporunu Koordinatore sunar.
(4) Calisma gruplarinin gorevleri sunlardir:
a) Yapay zeka alaninda belirlenen tematik konularda aragtirma, analiz ve raporlama yapmak,
b) Proje gelistirme ve uygulama siireglerine katki saglamak,
c¢) Egitim, seminer, ¢alistay ve benzeri etkinliklerin hazirlanmasina destek olmak,
¢) Universitenin yapay zeka uygulamalarina ydnelik ihtiyag analizleri yapmak ve ¢dziim &nerileri
gelistirmek,
d) Koordinator veya Yiiriitme Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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Birim Koordinatorleri ve Gorevleri
MADDE 13- (1) Birim Koordinatorleri; fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve idari birimler
bilinyesinde yapay zeka alanindaki faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak iizere, ilgili birim
yOneticisinin ve/veya koordinatoriin 6nerisi ve Rektoriin onay ile ii¢ (3) yil siireyle gorevlendirilir.
Siiresi dolan Birim Koordinatorii yeniden gorevlendirilebilir.
(2) Birim Koordinatorleri, gorevlerini Koordinatorliik ile esglidiim iginde yiiriitiir ve faaliyetlerinden
ilgili birim yoneticisine ve Koordinatore kars1 sorumludur.
(3) Birim Koordinatérlerinin gérevleri sunlardir:
a) Birim diizeyinde yapay zeka ile ilgili faaliyetleri planlamak, yiirtitmek ve Koordinatorlik
ile koordinasyonu saglamak,
b) Birimde yiiriitiilen yapay zeka temelli egitim, arastirma ve uygulama faaliyetlerine iliskin
veri ve bilgileri toplamak, izlemek ve Koordinatorliige raporlamak,
c) Koordinatorliik tarafindan gelistirilen strateji, politika, standart ve rehberlerin birim
diizeyinde uygulanmasini desteklemek,
¢) Birimde yapay zeka kullanimina yonelik ihtiyaglar1 belirlemek ve Koordinatorliige iletmek,
d) Akademik ve idari personel ile 6grencilerin yapay zeka yetkinliklerinin gelistirilmesine
yonelik faaliyetlere katki saglamak,
¢) Birim diizeyinde proje gelistirme, is birligi ve uygulama siireglerini tesvik etmek,
f) Koordinatorliik ile birim arasinda iletisim ve koordinasyonu saglamak,
g) Koordinator veya Yiiriitme Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Calisma Usul ve Esaslan

Calisma Usul ve Esaslari
MADDE 14 — (1) Koordinatorlikk faaliyetlerini, Universitenin stratejik plani, ilgili mevzuat
hiikiimleri ve bu Ydnerge cercevesinde ylirtitiir.
(2) Koordinatorliik faaliyetleri, yillik ¢aligma plani1 dogrultusunda planlanir ve uygulanir. Yillik
faaliyet raporu hazirlanarak Rektorliige sunulur.
(3) Koordinatorliik biinyesinde yiiriitiilen tiim faaliyetlerde akademik etik ilkeler, veri giivenligi ve
kisisel verilerin korunmasina iligkin mevzuat hiikiimlerine uyulur.
(4) Universite i¢i ve dis1 paydaslarla yiiriitiilecek is birlikleri, protokol veya yazili mutabakat
cergevesinde gergeklestirilir.
(5) Koordinatorliik tarafindan gelistirilen proje, egitim ve uygulama faaliyetleri, ilgili birimlerle
koordinasyon i¢inde yiirtitiiliir.
(6) Koordinatorlitk kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalarin ¢iktilari, acik bilim ve acgik erisim ilkeleri
dogrultusunda ve ilgili mevzuata uygun sekilde yayimlanabilir.
(7) Koordinatorliikk faaliyetleri kapsaminda dis kaynakli projelerin baslatilmasi ve yiiriitiilmesinde
Rektorliik onayi esastir.
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Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ve Kaynaklar
MADDE 15 - (1) Koordinatorliigiin faaliyetlerini etkin sekilde yiiriitebilmesi amaciyla ihtiyag
duyulan akademik, idari ve teknik personel Rektorliik tarafindan gérevlendirilebilir.
(2) Koordinatorliigiin faaliyetleri, Universite biitcesinden tahsis edilen 6denekler, ulusal ve
uluslararasi proje destekleri ile diger yasal kaynaklar ¢ercevesinde ylriitiiliir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 16 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat hiikiimleri, Senato
kararlar1 ve Rektorliik talimatlari uygulanir.

Yiirirlik
MADDE 17 — (1) Bu Yonerge, Sinop Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Sinop Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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